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Orhan TOĞROLCA     
 

 

 TAAHHÜT 

 

Yönetim olarak okulumuzda; 

 Güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı sağlamak amacı ile ĠSG Yönetim Sistemi oluşturmayı,  
 Sürekli gelişimini sağlayarak gerekli kaynakların varlığını güvence altına alınarak 

prosesler, prosedürler, talimatlar, iş akışları vb. uygulamalar ile sürekli bir şekilde 
uygulamayı, 

 Çalışma ortamımızda gerçekleştirdiğimiz Eğitim öğretim, Rehberlik, Tatbikatlar, Sosyal ve 
Kültürel  Faaliyetler, Sportif Faaliyetler,Gezilertüm faaliyetlerde tehlikeleri tespit 

edip,engellemeyi ve mümkün olan en kısa sürede de ortadan kaldırmayı 
 Yapılan işlerle ilgili yaralanma vesağlığın bozulmasının önlenmesi için tüm tedbirleri 

almayı,  
 Doğabilecek yasal ve diğer şartlarla ilgili sorumluluğu almayı ve bu konularda hesap 

vermeyi, 

 Okulumuzun ĠSG politikası ve ĠSG hedefleri oluşturularak, bunların yönetim 
sistemimizinstratejik yönü ile uyumlu olmasını, 

 Stratejik Planımızda belirlediğimiz ve taahhüt ettiğimiz tüm hedeflere ulaşmak için 
çalışmayı 

 ĠSG yönetim sistemi ve diğer şartlarını, ihtiyaç duyulan proseslerimiz ile entegre olmasını, 
 Etkin ĠSG yönetimi ve ĠSG yönetim sistem şartlarına uygunluğun öneminin tüm 

çalışanlarımıza ve ilgili paydaşlara iletilmesini, 

 ĠSG yönetim sisteminin amaçlanan çıktı/çıktılarına erişmeyi, 

 ĠSG yönetim sisteminin etkinliğine katkı sağlayacak personelin yönlendirilmesi ve 
desteklemesi, sürekli iyileştirmeyi güvence altına almayı ve teşvik etmeyi, 

 Diğer ilgili yönetim görevlerini yerine getiren personeli, kendi sorumluluk alanlarına 
uygulanması bakımından liderliğini göstermek için desteklemeyi, 

 Okulumuzda ĠSG yönetim sisteminin amaçlanan çıktılarını destekleyen bir kültür 
geliştirmek üzere öncülük ederek ve teşvik etmeyi, 

 Çalışanların olayları, tehlikeleri, riskleri ve fırsatları raporlamaları hususunda teşvik etmeyi 
bu hususta yönetimimizinde desteğinin verileceği, 

 Kuruluşun danışma ve çalışanların katılımı içinilgili proses/prosesleri oluşturma 
veuygulamasını güvence altına almayı, 

 Sağlık ve güvenlik kurullarının oluşturulmasını ve faaliyette bulunarak desteklemesi 

 Kurmuş olduğumuz ĠSG Kalite Yönetim Sistemini iyileştirerek sürekliliğini 
sağlayacağımızı ve Çalışan Temsilcisinide bu sürece etkin katacağımızı  
 

Hususunda tüm şartları yerine getirerek uygulamayı taahhüt ederiz. 

 


